REUNION ORDINARIA 26 SEPTIEMBRE 2018

1? Citacion
INICIO: 19:10 HRS.

TABLA:

1. Lectura acta anterior
2. Compra sepultura
3. Jornadas sindicales 29-08-2018
4. Cartas amonestacion
5. Coderecu
6. Varios

_ASISTENTES; o

1. Ricardo Gonzalez 2. Esteban Lazo 3. Mario Carvajal | 4. Carlos Romero

5. Luis Cadiz 6. Mario Zuiiga 7, Anuhar Contador 8. Jorge Cataldo

9. Nelson Valdes 10. Rodrigo Figueroa 11. Jorge Jaramillo 12. Patricio Maldonado

13. Giancarlo Rovegno | 14. Gilberto Arancibia 15. Raul Urtubia 16. Miguel Lazcano

17. Nelida Espinoza 18. Juan Atan

1. Se da lectura de acta reunion mes de julio 2018, debido a que en el mes de agosto no se sesiona
por asistir a jornadas sindicales Colbun en la fecha fijada para ello. Esta es aprobada.

2. Se propone la compra de una sepultura para usar como entidad, esto seria para facilitarla a aquellos
socios que no estan preparados en caso de defuncion de un familiar directo. Seria una tumba
rotativa con una permanencia maxima de un afio. De todas formas se revisara la legalidad en caso
de que el afectado durante ese afio/no compre su sepultura, si nosotros como propietarios podemos
sacar al fallecido o que el parque disponga del cuerpo en una fosa comun. Se consulta a la
asamblea si se comienzan las gestiones para adquirir ese bien, cumpliendo la legalidad, ya que
seria solucion para los socios que aun no tienen pensado esa situacion. Socio plantea que es una
buena alternativa pero que el uso de este servicio debe quedar claro en un reglamento. Asistente
consulta por el valor, se indica que esta alrededor de los $ 2.000.000.-De todas formas al tener
claridad de la legalidad y los montos se presentara nuevamente a la asamblea para votacion.

3. Afiliado plantea comprar terreno en la playa para construir un camping. Se estudiara el tema para
adquirir uno en la costa central, pero es una situacion a largo plazo, ya que inicialmente deberia
adquirirse un terreno para camping y luego construir. Al respecto otro socio propone la idea del
arriendo de cabafias en la playa para los socios en periodo estival. Al analizar esta idea en primera
instancia se vizualiza que se comprometen fondos del sindicato para ello, ya que se deben arrendar
por uno o mas meses Yy si durante ese periodo no existen interesados sin embargo se revisara mas
a fondo el tema.

4. Jornada sindicales:

Esta se efectud el 29 de agosto 2018 y por ello no se realizé reunion ordinaria. En reunion de las 15
horas se preguntd por qué no se cambio la fecha de la reunién, indicandosele que si el quorum es
bajo con multas, al cambiar la fechano existe obligacion de cobrarlas inasistencia.

Se partio con Gerencia Administracion y Finanzas (Sebastian Moraga) y Gerencia Desarrollo (Sebastian
Fernandez), los cuales plantearon temas parecidos que tienen que ver con la vision de la empresa, los
mercados a los que apuntan ycual sera la estrategia que adoptaran para el futuro.Estoproducto de la
baja en los precio de venta de energiaen las licitaciones (Colbunno se adjudicé ninguna hasta el 2024) y
el cambio a la normativa de los clientes libres bajandolos hasta los 500 kw con lo cual las generadores
pueden venderles directamente.Yes a este mercado al que apunta porque de tener 5 clientes pasaron a
84 y continuan sumando nuevos. También han visualizado la diversificacion de la matriz energética
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incorporando energias eolicas y solares, por ello handecidido comprar proyectos en ejecucion y no
gjecutarlos porque al parecer es mas rentable asi, de esta forma no se depende de la hidrologia.
Ademas firmaron un acuerdo donde se estipula a nivel pais eliminar las centrales a carbon al 2030 o
bien mejorarlas para que no emitan contaminantes, pero la central Santa Mariaseguira operandoporque
sueliminacion va a depender de si existen centrales de respaldo no contaminantes para cubrir la
generacion que produce,también apuestan a que en ese periodo |a legislacion sera modificada.

Luego expuso Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional (Juan Morel y Victor Aravena), en ella se
abordo:

-Programacion a examenes ocupacionales, ya que dirigentes de CH Carena expusieron que eran
citados a las 156:00 horasy algunos estaban con ayuno desde temprano y en otra oportunidad las
personas estaban trabajando y se les llevaba a la mutual, se solicita que estos sean organizados de
mejor manera.

- Operacion de la Mutual para atender casos de emergencias en horario nocturno, fin de semana y/o
festivos porque no se sabe a donde llevar al accidentado, ya que en nuestro complejo se sabia de 2
casos, que uno fue llevado a la clinica y el otro al hospital y solo acompafiados por compaferos de
trabajo, incluso un afectado iba a constatar lesiones por un accidente de trayecto y estuvo mas de 5
horasesperando en el hospital sin ser atendido,se retiro y en el infome médico de la mutualse indica que
el trabajador se neg6 a constatar lesiones!Se indica que es un proceder poco serio de esta entidad ya
que es un seguro que la empresa paga mensualmente para tener este servicio y no se esta obteniendo.
- Se solicita que Paramedicose traslade ‘a los frentes de trabajo cuando existan mantenimientos
mayores de las centrales, esta situacion 'se conversé con la Mutual y se indico que no existian
problemas para ello, pero en los Ultimos mantenimientos no se ha dado. Socio indica que en reunién del
Comité Paritario participd Jefe Zonal de la Mutual y expuso los alcance de la labor del paramedico e
indico que el puesto de trabajoera en Los Quilosy es por ello que no puede moverse a otra instalacion y
de hacerlo por el grueso de personas trabajando debe tener un lugar definido donde atender a los
lesionados, porque el ir al lugar del accidente es incurrir en una falta.

- Audiometria se envio listado con el personal que estuvo expuesto a ruido cuando eramos HGV, este
contenia a personal de rodete, operadores de central y maquinistas, de esa némina algunos ya
presentaban niveles de hipoacusia. Lo 'que se persigue es que se le hagan audiometrias de seguimiento
a estos trabajadores para verificar que no presenten enfermedades profesionales, porque actualmente
en estas centrales no se esta expuesto aruido.

- Ropa ignifuga, si bien es cierto despues, del accidente se adquirieron peroposterior a ello no se ha
realizado un seguimiento para definir si fue la decision correcta. Incluso existe ropa ignifuga para mitigar
las quemaduras en caso de estar expuesto a arco eléctrico, pero éstas no se ha entregado a los
trabajadores, siendo que son EPP con lo cual la empresa estaria en falta por no tomar las medidas
apropiadas para mitigar las lesiones. Afiliado indica que toco el tema de que la ropa de trabajo de su
area no era ignifuga de acuerdo a normatlva en la reunién de comite paritario, pero no obtuvo
respuesta,al parecer esto pasa por un tema de costos.

- Otro problema que se visualiza con la ropa de trabajo es que se mezcla como EPP y nosotros somos
el Unico sindicato que tiene la ropa dentro del contrato colectivo, lo cual obliga a la empresa a entregar
todo lo definido en su matriz, dejandolo como piso. La empresa quiere solventar los gastos por EPP
rebajando la ropa de trabajo, situacién que no se da en nuestro caso, lo que se puede hacer es negociar
las cantidades o las fechas de entrega o bien financiar otros puntos. Otro inconveniente que se les hace
presente es la diferencia en las tallas de un afio para otro. Luis Cadiz indica que existe esta
discrepancia porgue se tienen distintas fabricas que las confeccionan.

Socio consulta si empresa pueda dar la ropa ignifuga en vez de la ropa de trabajo. Se indica que no
porque la ropa ignifuga es considerara un EPP y la ropa de trabajo esta dentro del Contrato Colectivo.

- Funcionamiento Comité riesgo psicosocial, se nos indica que éste se conforma para aplicar la
encuesta ITSAS 21 y si no se detectan desviaciones no sigue funcionando y se retoma al cabo de 2
afnos para aplicar nuevamente la encuesta. Socio indica que ellos quedaron fuera de esa encuesta, al
parecer por tema de gerencia.

- Lentes de opticos de seguridad, Juan Morel indicd que éstas no seran entregadas ya que fueron
reemplazadas por las gafas sobrepuestas.
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Otro tema expuesto fue la Evaluacion de desempefio por Francisco Muhlhausen de la Gerencia
Organizacion y Personas, porque la idea eshacerles modificaciones teniendo los puntos de vista de
todos los sindicatos. En principio no quiere que tenga incidencia en el bono de desempefio y solo se
utilizaria como indicador para concursos internos, promociones, revisiones de renta o despidos. Dentro
de las apreciaciones de los asistentes se tiene:que ésta sea minimo dos veces en el afio para sacar un
promedio, que la manera de evaluacidén sea igual a la evaluacion ascendente (rango o %), que se
utilicen losmismos criterios a evaluar en ambas evaluaciones. De todas formas esta fue una
presentacion preliminar porque debe presentarse a la alta direccién, para su aprobacién.Se recuerda
gue la evaluacion del afio pasado aumentd por el area operaciones, se cree gue esta fue buena para
evitar ser despedido y otros por ser considerados en los aumentos, y que en estos dos ultimos afios no
ha habido revisiones de renta para los socios, solo la nivelacion del personalChacabugquito.

Socio considera que es una buena idea utilizar el mismo rango, % o nota para ambas evaluaciones.

5. Cartas de amonestacion, es un tema pendiente porque se esta recopilando la informacién para
efectuar un reclamo en la inspeccion del trabajo, ya que se considerd una falta del trabajador el
exceso de velocidad, aunque la labor de conduccidn no esta considerado en los contratos de
trabajo, ni en los anexos, ni en el Reglamento Interno. Si sale negativa para el trabajador no hay
mas que hacer, de lo contrario sera una multa para empresa, lo que se busca es que si se realizan
revisiones éstas sean para todos 'de capitan al paje.

|

6. Coderecu informa que el 6-10-18 se efectuara caminata a Laguna del Copin y a finales de octubre el
ascenso a Cristo Redentor. Ademas el 01 de septiembre se realizd cabalgata en sector rio Colorado

la cual resulto todo un éxito.

7. Varios

- Afiliado agradece la celebracion de Fiestas Patrias. Se consulta a la asamblea que les parecio esta
instancia. Socio indica que no existian tantas alcuzas, pebre y cantidad de ensaladas. Esta situacion se
tendra presente para el proximo afo.

- Hoy se nombré al gerente general de Colbun Transmision y al 2019 se pasaran todos los activos a esa
empresa, se cree que también seran traspasados los trabajadores ya que las empresas de transmision
son consideradas como estrategicasy no sirve mucho que este tipo de compafias tenga personal de
otras empresas que realicen el trabajo y que puedan irse a huelga, si se da asi podrian generarse
nuevos puestos de trabajo en las SS/EE y admlnlstracaon los que podria ser cubiertos por personal del
area operacional de la division generacion.
|

- Asistente consulta si aln se manteniene el cambio de recorrido de buses Ahumada cuando hay
reunion sindical. Se indica que esta solicitud fue formalizada, pero se enviara correo electronico a
administracion para recordarlo.

- Socio consulta por convenio salud ya que el plan es antiguo y el tema de descuento por GES es el que
mas afecta, ademas no existen tantos profesionales en la zona y losexamenes preventivos no funcionan
ya que es solo una encuesta. Se indica que esta situacion ya fue visualizada y se solicitd a la isapre
revisar los planes y ofrecer alguna otra alternativa que incluya el GES dentro del cobro, que podria
traducirse en planes individuales y/o en UF. Otro afiliado indica que ya han pasado dos afios y se podria
ver de nuevo, ya que no es malo tener otras alternativas individuales ya que no se puden tenernos
amarrados.

8. Se indica que la reunion se esta transmitiendo via Facebook live y los socios conectados son: Javier
Catalan (Antilhue); Erwin Poblete; Fabian Roa, José Silva, Victor Toro (Angostura); Daniel Herrera,
José Zamora y Nelson Herrera (Los Quilos) en estos ultimos caso no los justifica por no asistir a
reunion.
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Se termina la reunién a las 20;10horas.
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